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I. PAREIGYBE
1. Pagégiy savivaldybés Seimos gerovés centro (toliau — Centras) atvejo vadybininkas,
organizuojantis integralios pagalbos slaugos paslaugg asmens namuose, priskiriamas specialisty
grupei.
2. Pareigybes lygis — A2.
3. Atvejo vadybininkas yra tiesiogiai pavaldus vyr. socialiniam darbuotojui, atsakingam uz
socialiniy paslaugy asmens namuose teikima.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. Pareigybés iSsilavinimas — bitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

4.2. Darbuotojas turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima bei
1Smanyti rastvedybos taisykles.

4.3. Gebéti uztikrinti kokybiska ir efektyvy, organizuojant integralios pagalbos slaugos
paslaugg kliento namuose, paslaugy teikima, gebéti dirbti savarankiskai, priimti jstaigai svarbius,
teisingus ir teisétus sprendimus ir uztikrinti jy jgyvendinima, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, zinias
ir gebéjimus taikyti praktikoje, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti informacijg ir rengti iSvadas,
savarankiSkumas, pasiruoSimas intensyviam darbui.

111.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. informuoja ir konsultuoja asmenis, pageidaujancius dalyvauti projekto ,,Integralios

pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése® (toliau — integrali pagalba) veiklose;

5.2. organizuoja ir koordinuoja integralios pagalbos paslaugy teikima, telkdamas integralios
pagalbos paslaugas teikiancius specialistus;

5.3. planuoja ir derina slaugos ir dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikima;

5.4. priima gyventojy, pageidaujanciy gauti integralios pagalbos paslaugas prasSymus;

5.5. vertina integralios pagalbos paslaugy gavéjy poreikius, susijusius su socialinémis
paslaugomis ir slauga (paslaugy apimtis, daznuma, specialisty atvykimo laikg), namy aplinkos sglygas
ir galimybes teikti socialines bei slaugos paslaugas jy namuose;
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5.6. vertina Svietimo jstaigy, kuriose jgyvendinamos ikimokyklinio ugdymo programos,
aplinkos salygas bei galimybe teikti socialines bei slaugos paslaugas Svietimo jstaigoje ikimokyklinio
amziaus vaikams su negalia (iki 7 mety);

5.7. esant poreikiui, organizuoja integralios pagalbos paslaugy gavéjams, jy artimiesiems ir
paslaugg teikiantiems darbuotojams psichologing pagalba;

5.8. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy, sveikatos priezitiros, ugdymo ir kitomis
valstybinémis, nevyriausybinémis organizacijomis ir jy specialistais, integralios pagalbos paslaugy
teikimo srityje, kartu su jais jvertina poreikj bei galimybes teikti reabilitacijos, psichologines
paslaugas;

5.9. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ integralios pagalbos paslaugy gavéjo
socialings aplinkos;

5.10. formuoja integralios pagalbos paslaugy gavéjy bylas, rengia, kaupia ir sistemina
dokumentacija, susijusig su paslaugy gavéjais, veda paslaugy gavéjy apskaita;

5.11. pildo integralios pagalbos vykdymui numatyta dokumentacija, teikia suteikty integralios
pagalbos paslaugy ataskaitas, rengia suvestines;

5.12. vykdo Centro slaugos paslaugas teikian¢iy specialisty veiklos plany, ménesiniy
ataskaity, darbo grafiky, kity veiklg reglamentuojanciy dokumenty prieziiira;

5.13. rengia slaugos ir sveikatos priezitiros specialisty dirbanciy integralios pagalbos projekte
darbo grafikus;

5.14. viesina projekto veiklas ir rezultatus;

5.15. teikia Savivaldybés sveikatos politikos ir sveikatos skyriui informacija, sitlymus,
susijusius su integralios pagalbos paslaugy teikimu;

5.16. vykdo Kitus vienkartinio pobiidzio Centro direktoriaus pavedimus, siekiant jgyvendinti
pavestas uzduotis ir funkcijas.

6. Darbuotojas turi teise:

6.1. kreiptis pagalbos ir gauti darbui reikalingg informacija, priemones, konsultacijg ir parama
1§ administracijos, specialisty, jvairiy institucijy;

6.2. tikrinti projekte dirbanciy sveikatos priezitiros specialisty teikiamy paslaugy kokybe ir
kontroliuoti jy darbo laika;

6.3. kelti savo kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas einantis $ias pareigas atsako uz:

7.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

7.2. gautos informacijos ir duomeny apie jstaigg ir klientus, jy $eimos narius ar artimuosius
konfidencialumg teisés akty nustatyta tvarka;

7.3.uz netinkamg pareigy vykdyma, darbo tvarkos taisykliy pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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