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PAGEGIU SAVIVALDYBES SEIMOS GEROVES CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pagégiy savivaldybés Seimos gerovés centro (toliau — Centras) direktorius (toliau -
Direktorius) yra biudZetinés jstaigos vadovas, kurio pareigybe priskiriama A lygiui, dirbantis pagal
darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Direktoriaus pareigybés apraSymas (toliau - apraSymas) reglamentuoja direktoriaus
pareigybés charakteristika, paskirtj, specialiuosius reikalavimus, pareigas ir funkcijas, teises,
atsakomybe ir atskaitomybe.

4. Centro direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
jstatymais ir kitais teisés aktais, Centro nuostatais, Pagegiy savivaldybés tarybos sprendimais ir §iuo
pareigybés apraSymu.

5. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybeés merui.

6. Direktoriy pavaduoja Pagégiy savivaldybeés mero potvarkiu paskirtas Centro darbuotojas.

7. Direktorius j pareigas skiriamas vie$o konkurso budu.

I SKYRIUS .
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Direktorius turi atitikti §iuos bendruosius ir specialiuosius reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesnj kaip auk3tajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

8.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

8.3. i¥manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy sritj, darbo santykius, darbo saugg ir
sveikata, biudZeto formavima, valstybés politika socialines paramos, ekonomikos bei mokes¢iy
srityse;

8.4. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo bei
dalykinio bendravimo jgidziy, gebéti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti organizuoti ir
planuoti jstaigos darba, biti orientuotam | tikslus, gebéti analizuoti ir objektyviai vertinti situacijg
bei priimti optimalius sprendimus.

8.5. i¥manyti dokumenty rengimo taisykles;

8.6. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

. I SKYRIUS
$IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:
9.1. leidzia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus Centro vidaus teisés aktus, organizuoja,

kontroliuoja ir derina jy vykdyma, organizuoja veiklos jsivertinima (vidaus audita), sudaro salygas
i%oriniam veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

9.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Centro veikla, kad buty jgyvendinami Centro
tikslai ir atlickamos nustatytos funkcijos bei uzduotys;

9.3. atsako uz Centro veiklos tiksly jgyvendinima ir funkcijy vykdyma;



9.4. tvirtina Centro struktira, pareigybiy sarasa ir skaiGiy, priima ir atleidZia Centro
darbuotojus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

9.5. uztikrina Centro darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima;

9.6. uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikima bei Centro veiklos vieSinima ir sklaida;

9.7. Centre organizuoja darby saugg, prieSgaisring sauga ir civiling sauga, uztikrina
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi;

9.8. disponuoja Centrui skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
atsako uz Centro buhalterinés apskaitos organizavima;

9.9. uztikrina racionaly Centro &8y bei turto naudojima;

9.10. atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja
su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis Centro veiklos srityje.

9.11. kontroliuoja Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
teisétg vykdyma Centre;

9.12. vykdo kitas funkcijas, numatytas Centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
jstatymuose bei kituose teisés aktuose.

9.13. atlicka kitas teisétas Centro direktoriaus pareigybés aprayme nenumatytas funkcijas,
susijusias su teiséta Centro veikla, bei Pagégiy savivaldybes tarybos priskirtas funkcijas, patvirtintas
Centro nuostatuose bei kituose teisés aktuose.




