. PAGEGIU SAVIVALDYBE
SEIMOS GEROVES CENTRAS

BiudZetiné jstaiga, Klaipédos g. 4, 99290 Pagégiai, tel.(8 441) 57 319, 57 305, 57 355 faks. (8-441) 57 319
el. paStas info@pssgc.lt Duomenys kaupiami juridiniy asmeny registre, kodas 190989846

PATVIRTINTA
2022-04-11
Darbo tarybos
protokolu Nr.1

PAGEGIU SEIMOS GEROVES CENTRO

DARBO TARYBOS
VEIKLOS REGLAMENTAS

2022-04-11



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Darbo-taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti §iame reglamente ir ,,Darbo
tarybos steigimo, atlickamy funkcijy ir darbo organizavimo tvarkoje“ nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmaji posédj.

1.2. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy
balsy dauguma i§ savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

1.3. Darbo taryba atstovauja visy darbuotojy interesams, tarpininkauja tarp
administracijos ir darbuotojy.

1.4. Darbo taryba savo veiklg organizuoja pagal sudarytg darbo plana.

II. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

2. Darbo tarybos pirmininkas:

2.1.1. Saukia darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

2.1.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir tre€iaisiais asmenimis;

2.1.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos jmonés, jstaigos, organizacijos
darbuotojams projekts ir pateikia jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams darbo tarybos
patvirtintg ataskaita;

2.1.4. turi kitas Sioje tvarkoje ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos
reglamente, kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

2.2. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja
darbo tarybos narius apie $aukiamo darbo tarybos posédZio data, laikg, vietg, darbotvarke,
informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédZio data, laika ir vieta, raSo darbo tarybos
posédZio protokolg ir atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos
sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas
darbo tarybos narys.

2.3. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédZiuose turi teise dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys, jmonéje veikiangios profesinés sgjungos ar Sakos profesiniy sgjungy
atstovai. Prireikus darbo taryba j savo posédZius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.
Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos
reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy
balsy dauguma.

2.4. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo

tarybos pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybines darbo



inspekcijos teritorinj skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio

imonés, jstaigos ar organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

III. DARBO TARYBOS TEISES
3.1. Darbo taryba turi teisés:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

2) $io reglamento ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir
i§ valstybeés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo ging dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5) esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg
(konferencijg), suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

6) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujanéius $iam kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio
susitarimuose.

IV. DARBO TARYBOS PAREIGOS
4.1. Darbo taryba turi $ias pareigas:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi $ios tvarkos, kity jstatymy ir Kity darbo teises
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimuy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti i visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama
imonés, jstaigos, organizacijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaity ar kitu
darbo tarybos veiklos reglamente nustatytu biidu;

4) ra$tu informuoti darbdavi ir (-ar) profesing sajunga, veikian¢ig darbdavio lygmeniu,
apie savo jgaliotus narius;

5) jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio

pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

V. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS
5.1. Darbo tarybos veikla pasibaigia:



1) kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietes
veikla, jos darbuotojy neperkeélus i kitg darbdavio darboviete;

2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

3) kai darbo taryboje liecka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos
nariy saraSe néra né vieno kandidato, turin€io teise tapti darbo tarybos nariu;

4) darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais darbo tarybos
nariy balsy;

5) kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar
organizacijos arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo
taryba susitaria su verslo peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip
nesusitarus, veikusi darbo taryba i$laiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar
verslo dalies darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo
perdavéjo jmongje, jstaigoje, organizacijoje sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra
trumpesnis.

5.2. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maZiau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo Sio straipsnio 1 dalies
3, 4 ir 5 punktuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo
inicijuoti darbo taryba, pasillydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Sio kodekso
nustatyta tvarka.

5. 3. Apie darbo tarybos veiklos pabaigg §io straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu ir
Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba
nesudaroma per SeSis ménesius, darbdavys raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos

Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5. Tarybos posédZiai vyksta pagal sudarytg plang.
6. Neeiliniai Tarybos posédziai vyksta pagal butinybe ar prireikus spresti iSkilusias
problemas.
7. Darbo taryba buria visus darbuotojus j bendruomene, sprendZiant kolegialius tarybai
klausimus, organizuoja jvairius renginius pagal plang (ekskursijas, turistines iSvykas, Sventes,

susirinkimus), atstovauja bendruomenei jvairiose jstaigose ar organizacijose.




